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1. Vychodiska a moznosti

o sucasny stav Skoly a jeho analyza — silné a slabé stranky, moznosti a rizika,

o dlhodoba orientacia Skoly a tradicie Skoly,

o podnety pedagdgov, ziakov, rodiCovskej a SirSej verejnosti, rady Skoly, rady
rodicov, zriadovatela,

o miestne podmienky, tradicie a demograficky vyvoj,

o koncepcia vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike,

o spolocCenske ciele, globalizacia.

o Sucasny stav

Silné stranky Skoly:

- dobra Skolska klima,

- humanizacia vychovy a vzdelavania,

- praca s talentovanymi ziakmi,

- tradicné aktivity Skoly,

- rozvoj zaujmov ziakov i zamestnancov Skoly,

- zaangazovanost pedagogického kolektivu a dobré vztahy v pedagogickom
kolektive.

Slabé stranky Skoly:

- odbornost vyu€ovania — neaprobované predmety,

- slaba motivacia a nedostatocna aktivita velkého poctu Ziakov astym
suvisiace priemerné vzdelavacie vysledky Ziakov,

- nedostato¢na zaangazovanost rodiCov- najma v starSich rocnikoch,

- priemerné materialno-technické vybavenie,

- vysoké ekonomické naklady na udrzbu budov.

2. Vizia a hlavny ciel’ Skoly

Vizia Skoly:
,»Aby bola Skola skutoéne dobrou Skolou, musi nielen uéit’ a naucit, ale
predovsetkym rozvijat’ osobnost’ diet'at’a tak, aby sa z neho stal dobry, St'astny
a uspesny clovek.“

Koncepény zamer Skoly: vytvorit modernud humannu a tvorivi S$kolu, ktora
poskytuje kvalitné podmienky pre vzdelavanie a vychovu tak, aby kazdé dieta,
kazdy Ziak mohol rozvijat zakladné spoOsobilosti, vedomosti a postoje potrebné na
svoje dalSie vzdelavanie a zivot.



Principy, z ktorych Skola vychadza:

Humanizmus — dbvera, ludské prava, demokracia — sloboda a zodpovednost,
uznanie individualnych osobitosti, spolupraca, tvorivost’ a aktivita.

Hlavny ciel Skoly: umoznit Ziakom ziskat veku primerané kfuCové spdsobilosti,
zakladné vedomosti a znalosti, povedomie narodného a svetového kulturneho
dediCstva, ktoré budu rozvijat’ a vyuzivat vo svojom ZzZivote, nadobudnut’ potrebu
vlastnej aktivity a tvorivosti avypestovat si zaklad zaujmu o celozivotné
vzdelavanie. Zabezpecit' starostlivost o deti v predSkolskom veku a spolu s rodi¢mi
vytvorit dobré vychodisko pre Skolsku pracu. Poskytnut sluzby, ktoré vytvaraju
zazemie pre kvalitnu vychovnovzdelavaciu ¢innost.

3. Ciastkové ciele a stratégie:
1. Zlepsit’ podmienky vychovy a vzdelavania

- za tazisko povazovat ludské zdroje — kvalitny pedagogicky zbor, motivovanych
Ziakov, rodi€ov, podporu verejnosti, zriadovatela

K tomu:

o zabezpecit’ kvalitné personalne podmienky pre vychovnovzdelavaci
proces — 100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov a zvySit odbornost
vyucCovania:

- prostrednictvom zapojenia ucitefov do vzdelavacich aktivit v ramci
rozSirujuceho vzdelavania — najma v oblasti cudzich jazykov a informatiky — projekt
Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél, zvysit jazykovu
a pocitacovu gramotnost’ vSetkych ucitefov - umoznit u€itefom priebezné vzdelavanie
cez projekt Modernizacia vychovy a vzdelavania v zakladnych Skolach, formou ucasti
na seminaroch a aktivitach vzdelavacich institucii iformou vnutroSkolského
vzdelavania. Skvalitnit podmienky pre vnutroSkolské vzdelavanie ucitelov,
modernizovat a doplnit’ vypocétovu techniku, multimédia a kniznicu Skoly.

o v priamej vychovnovzdelavacej praci sa zamerat’ na zmenu vo vztahu
»Skola (ucitel') — ziak a Skola — rodi¢“ tak, aby sa Skola stala pre Ziakov, rodi¢ov
i uCitelov a ostatnych zamestnancov S$koly miestom, kde sa mozu realizovat
a vSestranne rozvijat svoju osobnost’

- Motivovat’ k tejto zmene reSpektovanim zaujmov a potrieb Ziakov, rodiov,
ucCitelov a zamestnancov Skoly:

Posilnit motivaciu ucitefa — rozhodujuceho Cinitela vychovy a vzdelavania, aby
skvalithioval a modernizoval svoju pracu, umoznit mu osobnostny, profesijny
a odborny rast, podporovat' jeho aktivity a ocenovat jeho pracu, vramci finanéného
ocenenia urcit pravidla odmenovania.

Motivovat' Ziakov k u€eniu, poznavaniu a vlastnému rozvoju, pomahat im hladat,
objavovat arozvijat svoje schopnosti v sulade sich realnymi moznostami,
podporovat’ ich talent a zaujmy a reSpektovat’ ich osobitosti. K tomu vyuZzit Skolské



vzdelavacie programy jednotlivych predmetov, najma volitelné predmety,
individualnu pripravu, starostlivost' o talentované deti, pracu v kruzkoch. Pozornost
venovat' slaboprospievajucim ziakom a Ziakom so $pecialnymi vzdelavacimi
potrebami — vtejto oblasti spolupracovat so Specialnym pedagdégom, vytvorit
podmienky pre fungovanie Skolského psycholéga. Ocerovat dobré spravanie
a vysledky ziakov — moralne ocenenia, galéria Skoly, odmenovanie, zverejnenie
v médiach ...)

Motivovat' rodiCov - skvalitnit spolupracu s nimi, zabezpecit neustalu komunikaciu
a tok informacii medzi Skolou a rodinou ( stretnutia, Ziacke knizky, podujatia, osobné
konzultacie, dni otvorenych dveri, atd.), reSpektovat poZiadavky a zaujmy rodiCov
a organizovat spolo¢né podujatia.

o Zabezpecovat’ dodrZiavanie ludskych prav, ochranu osobnosti kazdého
jedinca, aktivnu ochranu deti pred socialno-patologickymi javmi, drogam, ochranu
zdravia a bezpec€nost. V ramci programov a planu prace skoly pripravit aktivity v tejto
oblasti a zapojit do nich vSetkych Ziakov. Aktivne v tejto oblasti spolupracovat
s rodi¢mi.

o Zlepsit’ materialne podmienky . - v spolupraci s obcou realizovat projekt na
rekonstrukciu a modernizaciu $koly a jej sudasti (MS, SKD, SJ), modernizovat
pocCitaCovu ucCebriu, odbornu ucebiu a budovat multimedialnu kniznicu a jazykovu
uéebriu, modernizovat ostatné uéebne, triedy v MS a SKD, doplnit kniznice, v ramci
moznosti vybavit kazdu triedu po&itatom, obnovovat a dopifiat u¢ebné pomécky
(cez projekty, spolupracu s rodi€émi a cez sponzorov). Rekonstruovat areal Skoly
a Sportoviska, zlepSit vybavenie pre zaujmovu cCinnost Ziakov.

2. Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a zlepsit’ jeho vysledky

o Vytvorit’ kvalitné vzdelavacie programy v materskej $kole, SKD, v zakladne;
Skole — v jednotlivych oblastiach a v kazdom vyu€ovacom predmete i v €innosti mimo
vyuCovania ajasne urCit obsah, pozadované spébsobilosti a stratégie. Pri ich
vytvarani vychadzat zanalyzy vysledkov vychovnovzdelavacej Ccinnosti Skoly
a zamerat sa na vychovu k dobrym medzifudskym vztahom, k ochrane prirody
a zivotného prostredia a regionalnym tradiciam.

o Vychovavat’ deti a ziakov v duchu humanistickych principov, dat Sance
kazdému dietatu, Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti, ocenovat aktivitu,
zodpovednost a usilie. V praci s kolektivmi a jednotlivcami mat stale na zreteli
potreby dietata, jeho prava ale ipovinnosti a potrebu rieSit problémy spolocne
sjeho rodiémi. Ktomu vyuzivat najma triednicke hodiny, spolo¢né poduijatia,
konzultacie a stretnutia s rodiémi. Aktivizovat i Cinnost triednych Ziackych rad
a ziackeho parlamentu.

° Déraz klast na aktivitu Ziakov, tvorivé a kritické myslenie - ,,Menej udcit’
(ucitel’), viac vediet’ (ziak)“. K tomu vo vychovno-vzdelavacom procese vyuZzivat
moderné postupy, medzipredmetové vztahy, blokové vyucovanie, projektové
a kooperativne vyu€ovanie, budovanie Ziackeho portfdlia. V. ramci vzdelavania a



prace metodickych organov pripravit metodické ukazky, prezentacie a vymenu
skusenosti pedagogov.

Sucastou stratégie Skoly je i priebezna kontrola a hodnotenie plnenia ciefov Skoly —
prostrednictvom vnutornych foriem:

pedagogicka rady Skoly a metodické organy Skoly — podla planu prace skoly,
analyza SWOT - pedagogicky kolektiv, Ziaci, rodi€ia — 1x za 2 roky,

vonkajSej kontroly:

zasadnutia rady Skoly, rady rodi€ov — podfa planu zasadnuti,

komunikacia so zriadovatelom — priebezne,

Statna Skolska inSpekcia a nadriadené organy.
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